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JOJI/KHOCTHASA UHCTPYKIUS
3aMecTuTENISI AMPEKTOPA N0 HAYYHO-HAYYHO-METOAUYECKOM padoTe

1. O0uue noJioKeHH .

1.1. HacTosimass HOMKHOCTHAS MHCTPYKLMS 3aMECTUTENSI TUPEKTOpa MO HAYYHO-
MeTOoauYecKo paboTe B IIKoJe pa3paboTraHa B cooTBeTCTBUM ¢ DenepaabHbIM
3akonoM Ne 273 ot 29.12.2012 r. «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit denepanuny»; Ha
ocHOoBe EnMHOro KBamM(UKAMOHHOTO CIpPAaBOYHUKA JOJKHOCTEH pPYKOBOJIUTENEH,
CHEIMANNCTOB W  chayxamux, pazgen «KBanudpukalMoHHbIE —XapaKTepPUCTHKU
JOJKHOCTEN pabOTHUKOB o0pa3oBaHumy, YTBEPKIAECHHOIO [Ipukazom
Munsznpascorpazsutus Ne 7611 ot 26 aBrycta 2010r.; ¢ yuetom tpedoBanuii ®I'OC
HAYaJbHOTO K OCHOBHOIO 00IIero oOpa3oBaHMs, YTBEPKACHHBIX COOTBETCTBEHHO
[Tpukazamu MunoOpuayku Poccuu Ne 373 ot 06.10.2009 r. u Ne 1897 ot 17.12.2010 15
B COOTBETCTBMM C TpymoBeiM Koaekcom Poccuiickor @Penepanum W ApyrumMu
HOPMATHBHBIMH aKTaMH, PETYJHUPYIONIUMHU TPYIOBBIC OTHOIICHUS MEXKTY PaOOTHHKOM
U paboToaTeIeM.

1.2. 3amecTuTeNb IUPEKTOPA MIKOJBI 10 HAYYHO-METOAMYECKOW paboTe OTHOCUTCS
K KaTeropuu pyKOBOJUTENEH, IPUHUMAETCS Ha pabOTy U YBOJIBHSETCS C HE€ MPUKA30M
JTUpEKTOpa 0011e00pa30BaTENbHOTO YUPEXKICHUS, KOTOPOMY OH HEMOCPEICTBEHHO
MOAYMHSETCS B CBOEH padore.

1.3. Ha gomxHOCTh 3aMeCcTHTENs JUPEKTOpa MO HAyYHO-METOJIUYECKOM padoTe
HA3HAYAETCs JIMIIO, KOTOPOE MMEET BhICIIEE MPOQPECCHOHATIBHOE 00pa30oBaHUE U CTaX
paboThI HA MEIArOTUYECKH WM PYKOBOISIIUX JTIOJDKHOCTSIX HE MEHEE S JIeT.

1.4. 3amecTuTens OUpEKTOpa IIKOJbI JOJDKEH HW3YyYHUTh CBOIO JOJKHOCTHYIO
UHCTPYKIHUIO 3aMECTUTENsS] JAUPEKTOpa LIKOJIBI MO Hay4YHO-METOAMYECKOl pabote, a
TaKXKe 03HAKOMUTHCS JJIsl AaIbHEHIIEH cBOEU pabOThl ¢ MHCTPYKIIMEHN 110 OXpaHe TpyJa
3aMECTHUTENS JUPEKTOpa M0 HAYYHO-METOJUYECKON paboTe IKOJIBI.

1.5. B cBoe# neATENbHOCTH 3aMECTUTENh IUPEKTOpPa MO HAYYHO-METOINYECKOU
paboTte 00s13aH PYKOBOJCTBOBATHCSI:



— Koncrurynuein Poccuiickoit denepanuu;

— ®enepanbabiM  3akoHOM Ne 273 ot 29.12.2012 r. «O6 o0pa3oBaHuu B
Poccuiickoit denepanum» U APYyrMMH HOPMATHUBHO-TIPABOBBIMU aKTaMU B 00JacTH
o0pa3oBaHus;

— ®I'OC mnHayanmpHOTO OOIIEro, OCHOBHOIO OOMIEr0 M CPEAHEro OoOIIero
oOpa3zoBaHusi;

— KouBenuel o mpaBax pebeHKa;

— YcTaBoM 00pa3oBaTeNbHOTO YUPEKICHUS;

paBUJIaMH U HOPMaMH OXPaHbI TPY/la U MOkKapHOUM 0€301aCHOCTH;

PUKA3aMH U PACIIOPSLKEHUSIMU TUPEKTOpa 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHUS;

— JIaHHOW JOJKHOCTHOM HWHCTPYKIIMEH 3aMECTHUTeNsd IUPEKTOpa Mo Yy4eOHOo-
Hay4YHO-METOIMUECKOI paboTe 00111e00pa30BaTENbHOTO YUPEKICHUS.

1.6. 3amecTuTenb AUPEKTOpPaA IIKOJIBI MO HAYYHO-METOAMYECKON padoTe 00s3aH
3HATh!

— MPUOPUTETHBIC HAIIPABJICHUS pa3BUTHs 00pa30oBaTeIbHOM cucTeMbl Poccuiickoit
Oenepanuu;

— 3aKOHBI W JIpyrM€ HOPMATUBHBIE TMPABOBBIC aKThl, PETJIAMEHTUPYIOIIHNE
00pa3oBaTeIbHYIO JIEITEIIbHOCTD;

— denepanbHble TOCYJapCTBEHHBbIE OO0pa3oBaTENbHBIE CTAHIAPTHl HAYAIBHOTO
00II1er0, OCHOBHOT'O OOIIIET0 U CPEAHET0 00IIero o0pa3oBaHus;

— KonBenuuto o npaBax pedeHka;

JOCTIKEHUS COBPEMEHHOM TICUXOJIOTO-TIEITaTOTHICCKON HAYKU U TIPAKTUKU;

— TEOPHIO U METOJIBI YIIPaBIIEHUs 00pa30BaTEILHBIMU CUCTEMAMU;

— COBpPEMCHHBIE NearorniaecKue TEXHOJIOTHH MPOTyKTUBHOTO,
nuddepeHIUpoBaHHOTO  OOy4YeHMSs,  pealu3alldd  KOMIIETEHTHOTO  TO0JXO0ja,
Pa3BUBAIOIIIETO MPOIECC OOYUCHHUS;

— cnocoObl  yOeXJeHHus, aprymMeHTaldd CBOEW TO3WMIIMU, YCTAHOBIICHUS
JIOBEPHUTEILHBIX KOHTAKTOB C YYalIUMHUCA M WX POAUTEISAMH (WM 3aKOHHBIMH
MPEICTABUTEIISIMH );

— OCHOBBI pa0OTBI C TEKCTOBBIMU PEAAKTOPAMH, MPE3CHTALUSIMH, dJICKTPOHHBIMH
TaONMIIAMH, DJIEKTPOHHOW MOYTOM W Opay3epamu, JJIEKTPOHHBIMH >KypHAJIaMu U
JTHEBHUKAMU, MYJbTUMEIUHHBIM 000pY0BaHUEM;

— TpakIaHCKOe, aJIMHHHCTPATUBHOE, TPYJIOBOE, OFOPKETHOE, HAJOTOBOEC
3aKOHOJIATEILCTBO B TEX pas3jeiax, KOTOPhIE KacaloTCs PeryJUpPOBaHUS NEATEIHHOCTH
0o0pa30BaTeIbHBIX YUPSKJACHHM M OPraHOB YIPaBICHUS OOpa30BaHHEM Pa3IMYHBIX
YPOBHEW;



— OCHOBBI MEHE)KMEHTA, YIIPABJIEHUs IIEPCOHAIIOM;

— OCHOBBI YIIPABJICHHS IPOCKTAMHU;

— 3HaTh U cOOMIOAAaTh JAaHHYIO JOJDKHOCTHYIO HWHCTPYKIMIO 3aMECTUTEIS
aupekropa no Y MP mikossr;

— MpaBWJIa BHYTPEHHErO TPYJIOBOTO pacropsiaka o01eo0pa3oBaTenbHOTO
YUPEKICHHUS;

— TpaBUja OXpaHbl TPyJa U TMOXKAPHOU OE30MACHOCTH, MOPSAIOK JACHUCTBUM TPHU
BO3HUKHOBEHUU I10Kapa U 3BaKyaluu.

1.7. Ha nepuon BpEMEHHOrO OTCYTCTBHUS 3aMECTHUTENS IUPEKTOpAa MO HAy4HO-
METOJUYECKONH paboTe ero JOJIKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH MOTYT OBITH BO3JIOKEHBI Ha
3aMECTHUTENIS IUPEKTOPA 0 Y4eOHO-BOCIIUTATEIBHON padoTe, cienuanicTa o Hay4yHo-
METOJMYECKOW paboTe WIM JIPYroro MpenojaaBaTesis U3 4uciaa HaumOOJee ONBITHBIX
COTPYJHUKOB.

2. ODyHKIUM 3aMECTUTEJIA JMPEKTOPA M0 HAYYHO-METOAMYeCKOoH padoTe

OCHOBHBIMH HaANPABJICHUSIMU I€SITEIHOCTH 3aMECTUTENSL JUPEKTOPA SBIISIOTCS:

2.1. Yyactue B pa3paboTke U peanu3aiuy o0pa3oBaTeIbHON MPOrpaMMbl IIKOJIbI B
cootBercTBUM ¢ TpeboBanusMu DI'OC HayanbHOro OOLIErO M OCHOBHOTO OOIIEro
o0pa3oBaHus;

2.2. Opranu3zanusi, pyKOBOACTBO U KOHTPOJIb HAYYHO-METOAUYECKON, MPOEKTHO-
WCCJIEIOBATEILCKOM,  DKCIIEPUMEHTAJbHOM W  WHHOBAIIMOHHOW  pabOThl B
00pa30BaTEIHLHOM YUPEKICHUY;

2.3. Metoanyeckoe pyKOBOJCTBO MEIarOTHY€CKUM KOJIEKTUBOM;

2.4. IIpodeccronanbHasi MOArOTOBKA U NEPENOATOTOBKA MPEMOo/1aBaTeeH;

2.5. O00061IeHUE IePeJOBOro NEJArornuyeCcKoro OmnbITa.

3. J10J15KHOCTHBIE 0013aHHOCTH 3aAMECTUTEJISI JUPEKTOPA
10 HAYYHO-MeTOAUYeCKoil padore

3aMecTUTeNlb UPEKTOpa MO HAYYHO-METOAMYECKOW paboTe HMMEET CIeayIoIIue
JOJKHOCTHBIE 00sI3aHHOCTH:

3.1. Opranu3zanusi TeKyIero KOHTPOJIsl U MEPCIEKTUBHOTO TUIAHUPOBAHUS HAYYHO-
METOIUYECKOM, MIPOEKTHO-UCCIIEI0BATEIBCKOM, WHHOBAIlHOHHOU u
HKCIEPUMEHTAIbHON ACSITETLHOCTH 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKACHHUS.

3.2. OcyuiecTBIIEHHE CUCTEMATHUYECKOTO KOHTPOJS peaau3aluu IeJaroraMmu
oOpa3oBaTeiabHbIX Tporpamm B cootBeTcTBHM ¢ PI'OC.

3.3. Opra"uzanus ¥ KOOPAWHAIMSA JESITEIbHOCTH, HAMPABICHHOW HAa CO3/IaHUE
IPOrpaMMHO-METOAMYECKOro  oOecrieyeHusi  00pa3oBaTENbHOIO  Ipolecca B



cootBeTcTBHUH ¢ TpeboBanusaMu PI'OC u 3akoHOomaTenbcTBa Poccuiickoit deaeparuu B
o0acTi 0Opa3oBaHUS.

3.4. OcyiecTBieHHE aHaTU3a COOTBETCTBHUS HCIOJB3YEMBIX 00pa30BaTEIbHBIX
texHosorui TpedoBanusiM @I'OC u onpeaeneHre HEOOXOAUMBIX U3MEHEHHIA.

3.5. ObecnevyeHre UCIOJIB30BAHUS U COBEPUIEHCTBOBAHUS METOJOB OpraHU3ALNU
00pa30BaTeIbLHOrO MpoIecca U COBPEMEHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTHI, B TOM
YHUCJIe TUCTAHIIMOHHBIX.

3.6. OcymiecTBiieHHEe PYKOBOJICTBAa pabOTOHM, HANMpaBIEHHOW Ha HW3Yy4YCHHE,
000011IeHHe W BHEJIPEHHE B IMEJArOrH4ecKuidl MPOIECC MEpPEeAOBOro MeaaroruyecKkoro
OMbITA;  BBIOJIHEHHE  KYpPUPOBAHUA  BOMNPOCOB  MMyOJNMKAIMM  TEPEJI0BOTO
Mearoruueckoro OIbITa, KOTOPBIM UMEETCSI B 00pa30BaTEIbHOM YUPEKICHUH.

3.7. OcylecTBIeHUE KOHTPOJS JEATCIBHOCTH METOIWYSCKUX OOBbEeIUHCHUI
MeJIaroroB B 00pa3oBaTEIbHOM YUPEKICHUH.

3.8. OcyliecTBieHUE PYKOBOJICTBA JeATeNbHOCTH Meroaudyeckoro Coeta
00pa30BaTEIbHOIO YUPEKICHHUS.

3.9. Opranuzanuss M KOOpAHWHALMS pPabOThl BPEMEHHBIX TBOPYECKHX TPYII
MEJaroroB MO  Pa3JIMYHbIM  HAMPABJICHUSIM  MPOEKTHO-UCCIIEIOBATEIIbCKON U
HKCIIEPUMEHTAIBHON JEATEIbHOCTH € YYE€TOM BO3MOXKHOCTEH 00pa3oBaTEIbHOrO
YUPEKICHHUSL.

3.10. Co3nmanne M CBOEBPEMEHHOE HM3MEHEHHE OaHKa JaHHBIX, KacCaIOIIUXCS
BOIIPOCOB HAy4YHO-METOJMYECKON, MPOEKTHO-UCCIEA0BATEIbCKON, NHHOBAIIMOHHON U
HKCIIEPUMEHTAJILHON JIeATeTbHOCTH 00pa30BaTEIBHOTO YUPEKICHHUA.

3.11. CBoeBpeMeHHOE U IIOJHOE OKa3aHUE IOMOIINM MEeJAarorM4ecKuM
corpynaukam B ocBoeHnn ®PI'OC, a Takke B OCBOGHHU U pa3pabOTKe paboumx u
MHHOBAI[MOHHBIX MPOTPAMM, U TEXHOJIOTHIA.

3.12. OpraHuzanusa  J€ATEIbHOCTH,  HANpaBJICHHOW  HA  [OBBIIICHHE
KBUTH(PUKAIMMOHHOTO YPOBHA W TPO(PECCHOHATHLHOTO MacTEepPCTBA TMpErojaBaTescit
MOCPEJICTBOM aTTECTAIMH, YUAaCTHE B pa0OTE TOPOJCKUX CEMUHAPOB U MAacTEP-KIIACCOB.

3.13. OcymiecTBieHUE KOHTPOJIA KayecTBa 0Opa3oBaTEILHOTO IMpolecca B
y4eOHOM yUpEeKICHHH.

3.14. OcyuiectBiieHHE PAOOTHI C MOJIOABIMU CIIEHIMAIUCTAMU U TIPENoAaBaTe MU,
BHOBb IIPUOBIBIIIMMU B M1€1arOTMYECKUNA KOJIJICKTHUB.

3.15. VYyactue B QopMUpoBaHUHM U (PYHKIMOHUPOBAHUM OOIIEHIKOIHHOM
MH(OPMAITMOHHON CUCTEMBI, BHITIOJTHEHUE Pa0OTHI C AIIEKTPOHHBIMU KypHATaAMHU.

3.16. OcymiecTBieHHEe KOOPAWMHALUM  B3aWUMOJEWCTBUA  MPENOJaBaTeseil
00pa30BaTeIbHOTO  YUYPEXKACHHUS C  PETHOHAIBHBIMH W MYHHUIIUTAIbHBIMU
METOJMYECKUMH CIIy)KOaMH, TMPEACTABUTEISIMU TIEAaroruieckod HayKd W JAPYTUMH
CETEBBIMU MapTHEPAMHU.



3.17. Opranuzanus NOpPOCBETUTENBCKON JESATENBHOCTH, HAIPaBICHHOW Ha
poauTeneil (MM 3aKOHHBIX MPEICTABUTENEH) yUaIIUXCS.

3.18.  OOecreyeHue CBOEBPEMEHHOIO  COCTaBIICHHS,  YTBEPXKICHHS H
NPEIOCTABIEHUS OTUETHOMN TOKYMEHTALIHH.

3.19. BHeceHue CBOMX NpPEMIOKEHHN MO YIYYIIEHHIO O00pa30BaTEeIbHOIO
mpolecca M ympaBieHHss 00pa3oBaTENbHBIM YUpPEXKICHHEM B TIpelesax CBOEH
KOMITETEHLIUH.

3.20. Crporoe cobito/ieHHe BCEX HOPM M IMPaBUJI M0 OXpaHe TPYyJAad, MOJOKEHHUM
JAHHOW JOJKHOCTHOM MHCTPYKLUMU 3aMECTUTENSl JUPEKTOpa MO y4uyeOHO-HAay4dHO-
METOAMYECKON paboTe U MHCTPYKIIMHU O Mepax MoKapHOW 0€30MacCHOCTH B IIKOJIE.

3.21. OcymiecTBlieHHEe CHUCTEMAaTHYECKOTO KOHTPOJISI  KadecTBa  paboThI
(bakynbTaTUBOB, CIELKYPCOB, 3JEKTHUBHBIX KYpPCOB, KOHCYJIbTALUN, IPEAMETHBIX
KPY’KKOB.

3.22. VYyactue B TmTOM0OpE W PACCTAHOBKE TMENAarOTMYECKUX KaJapOB, B
KOMILJIEKTOBAaHUH OOpa30BaTEIbHOTO YUYPEKIEHUS, a TaKKe MPUHATHE Mep IO
COXPaHEHUIO0 KOHTUHIE€HTA YYalluXcsl.

3.23. OcyuiecTBieHUE KypUpOBaHUs pabOThl MEAAroroB €CTeCTBEHHO —
MaTEeMaTUYECKOro UKIIA.

3.24. OcyuiecTBieHUE PYKOBOJCTBA JEATEIBHOCTHIO 3aBEAYIOIICH IIKOJIbHOM
OMOIMOTEKOM MO KOMILJIEKTOBAHUIO (DOHI0B OMOIMOTEKH.

4. IIpaBa 3amecTHuTeJs JUPEKTOPA 110 HAYYHO-METOAUYECKOIl padoTe
3aM. TUPEKTOpa M0 HAYYHO-METOUYECKOM padoTe UMEET CIIEYIOIIHNE MpaBa:

4.1. HcnonHsaTe OO0S3aHHOCTH AUPEKTOpa OOpPA30BATEIBHOTO YUPEKICHHUS B
MEPUOJT €ro BPEMEHHOTO OTCYTCTBUS. VcmomHeHue o0s3aHHOCTEH OCYIIECTBIACTCS B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATEIHCTBOM O TPyA€ M YCTaBOM y4eOHOTO YUPEKICHUS Ha
OCHOBaHHWH TIpUKa3a JIUPEKTOpa OOpa30BATEIBHOTO YUPEKIACHUS WIA MPHUKa3a
PYKOBOJIUTENSI OpraHa yIpaBJICHHUs] 0Opa30BaHUEM, €CJIM COOTBETCTBYIOIIMI MPUKa3 HE
MOXET OBITh U3J]aH 110 0OBbEKTUBHBIM MPUUUHAM.

4.2. [lpuHumaTh ydactue B pa3paboTKe 00pa30BaTeIbHOW MOJUTUKU U CTPATEruu
00pa3oBaTeIbHOTO YUPEXKACHUS, B CO3JJaHUM COOTBETCTBYIOIIMX CTPATETMYECKU
JIOKYMEHTOB, B pa3paboTke 00pa3oBaTenbHON porpaMmsel B coorBeTcTBUM ¢ DI'OC.

4.3. CamocrosiTebHO U30upaTh (HOpPMBI U CHOCOOBI padOTHl C MEAArOTHYECKUM
KOJUIEKTUBOM, IUJIAHUPOBATh CBOIO pPabOTy, MCXOAs M3 0O0IIero ImaHa paboThl U
nearoruaeckoi 1enecoo0pa3HoCTH.

4.4. YdacTtBoBaTh B pa3pabOTKe IOOBIX YIPABJICHUYECKUX PEIICHUN, KOTOpHIC
KaCaroTCsl BOIIPOCOB 00pa30BaTENbHOMN JIEATEILHOCTH U HAYYHO-METOAMYECKON PabOThI



00pa30BaTEIBLHOTO YUYPEKIACHHS, y4acTBOBAaTb B pabOTe OpraHoOB CaMOYMPABIICHUS
00pa30BaTEIBLHOTO YUPEHKICHUSI.

4.5. OtpaBarth pacnopspKeHUsi MpernojaBaTeNsiM ¢ JIPYTUM  COTPYJHUKaM
00pa30BaTEIbHOrO YUYpEeXKACHHS B IMpeAesiax CBOEH KOMIIETEHLHH, OCYILECTBISAThH
B3aMMOJIEUCTBHE C PYKOBOAMUTEISIMU CTPYKTYPHBIX MOJpa3feNeHHl 00pa30BaTEIbHOTO
VUPEKJICHUS, MOoJydaTh WHGOpPMALMIO M JOKYMEHTBI, KOTOpbIE HEOOXOAUMBI s
BBITIOJTHEHHUS CBOMX JIOJDKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH.

4.6. BHOCUTB CBOU MPEJJIOKEHUS T10 YIYUIIICHUI0 00pa30BaTeIbHOM ACSITEIHLHOCTH
U HAyYHO-METOJUYECKON pabOThl B yUeOHOM YUPEXKJICHUU, O MOOIIPEHUHU, MOPATHLHOM
U  MarepuajbHOM  CTUMYJUPOBAHUHM  YYaCTHUKOB  METOAMYECKOrO  Mpolecca,
MOBBIIICHUN WX KBATM(DUKAITMOHHOTO YPOBHSI.

4.7. CBOEBpEMEHHO MOBHIIIATh CBOW KBATM(DUKAIIMOHHBIA YPOBEHB, 3HAKOMUTHCS
C JOJDKHOCTHOM HMHCTPYKIMEH 3aMECTUTENS JUPEKTOpa IO HAayYHO-METOJMYECKOU
paboTe B IIKOJIE ¥ UHCTPYKITUSMH 110 OXpaHE TPyAa MPHU BHITIOJIHEHUU PadoT.

4.8. 3amumaTh CBOO MPOo(eCcCHOHATBHYIO YECTh M JIOCTOMHCTBO.

5. OTBeTCTBEHHOCTH 3aMeCTUTEJIS JUPEKTOPA M0 HAYYHO-METOANYEeCKOI
padore

3aM. JMpEeKTOpa MO HAy4YHO-METOJIUYECKOM paboTe HeCeT NEPCOHAIbHYIO
OTBETCTBEHHOCT:

5.1. 3a HeuCHOJHEHWEe WM HEHaJJIeKallee HCIOJHEHHEe 0€3 YBaKUTEIbHBIX
OpUYUH YcTaBa 00pa3oBaTeNbHOrO yupexkaeHus u [IpaBusl BHYTpPEHHEro TPYIOBOTO
pacrnopsijika, 3aKOHHBIX PaCHOPSDKEHUM UPEKTOpa 00pa3oBaTENbHOTO YUPEKICHUS U
JIpPYTUX JIOKAJIbHBIX HOPMATHMBHBIX AaKTOB, CBOEH JOJDKHOCTHOM HMHCTPYKUHUHU
3aMECTHUTENS JUPEKTOpa IIKOJBI IO HAyYHO-METOJUYECKON pabdoTe, B TMOPSIIKE,
YCTaHOBJIEHHOM TPYJOBBIM 3aKOHOAATenbCcTBOM Poccuiickoii ®denepanuu. 3a rpyboe
HapyllIeHUE TPYAOBBIX O0S3aHHOCTEN B KAYECTBE JUCHHUILUIMHAPHOTO B3BICKAHUSI MOMKET
OBITH TPUMEHEHO OCBOOOKIEHUE OT 3aHUMAEMOM TOJKHOCTH.

5.2. 3a npuMEHEHHE, B TOM YHCIIE€ OJHOKPATHOE, TAKUX METOJOB BOCIIMTAHWS,
KOTOPBIC CBSA3AHBI C (PU3NYECKUM U (KJIU) TICUXOJIOTHYECKUM HACUIIMEM HaJ JIMYHOCTHIO
y4alierocs, a Takke 3a COBEPIICHHUE JT000ro aMOpaJIbHOTO MOCTYIKa B COOTBETCTBUU C
TPYJAOBBIM  3aKOHOJATEIILCTBOM ©  3akoHOM Poccuiickoit  ®deneparuun  «O0
oOpa3oBaHHMU». YBOJBHEHHWE 32 JIaHHBIM TPOCTYNOK HE SBISIETCA  MEpou
JUCHUIUIMHAPHOW OTBETCTBEHHOCTH.

5.3. 3a HapylieHHe NpaBWJI MPOTHUBOMOXKAPHOM O€30MaCHOCTH, OXpaHbl Tpya,
CaHUTAPHO-TUTMEHUYECKUX MTPABUJI OPTaHU3AIMN yUeOHO-BOCTIUTATEILHOTO TIpoliecca B
MOPSAJIKE, YCTAHOBJIEHHOM aJMHHUCTPATUBHBIM 3aKOHOJATENLCTBOM Poccuiickon
denepanuu.



54. 3a yMBIIUIEHHOE TPUYUHEHHE O00pa30BATEILHOMY YUPEKIACHUIO WU
y4acTHHKaM 00pa30BaTeIbHOTO TIpollecca ymepda B CBSI3M C  HUCIOTHECHUEM
(HEWCTIOTHEHWEM) CBOWX JIOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH B TOPSAKE W Tpejaerax,
YCTAHOBJICHHBIX TPYAOBBIM U TPAXITAHCKUM 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoii
denepanuu.

6. B3auM0OTHOLIEHHS M CBSI3M 10 H0LKHOCTH

3aMecTUTeNb TUPEKTOPA M0 HAYUYHO-METOJUYECKON padOTe NOKEH:

6.1. PaGorate B pexuMe HEHOPMHUPOBAHHOIO paboyero AHS MO Tpaduky,
COCTaBIICHHOMY ucxoas u3 40-dyacoBoil pabGoueil Hemenn W yTBEPKICHHOMY
JUPEKTOPOM 0011e00pa30BaATEIBHOIO YUPEKICHUS.

6.2. CaMOCTOATENBHO TUIAHUPOBATh CBOIO PA0OTy Ha KaXKIbIM y4eOHBINH TOH U
KaXAyl0 y4eOHyro 4derTBepThb. [lmaH paboThl JOKEH OBITh YTBEPKACH TUPEKTOPOM
IIKOJIBI HE MO3/IHEE IISITH JTHEN ¢ HavyaJla IUIaHUPYEMOT0 IEPUOJIA.

6.3. [IpenoCcTaBiIATh JUPEKTOPY IIKOJIBI MMCBMEHHBIM aHAIU3 CBOEH EATEIIBHOCTH
32 UCTEKIIMH TOJ COTJIACHO JOJDKHOCTHOW MHCTPYKIMHM 3aMECTUTENsl JUPEKTOpa IO
y4eOHO-HAYUYHO-METOANYECKON padOTe IIKOJIBI.

6.4. Ilomydatp OT AMpeKTOpa o01Ie00pPa30BaTEIBLHOIO YUPEXKACHUSI HHPOPMALIHUIO
HOPMATHUBHO-IIPABOBOTO M OPraHU3allMOHHO-METOJUYECKOTO XapakTepa, 3HAKOMHUTCS
MOJ1 PACITUCKY C COOTBETCTBYIOIIMMHU JOKYMEHTaAMHU.

6.5. CucremaTruecku coBepiiaTbh 0OMeH MH(pOpMalMel Mo BOIpocaM, BOSIINM B
€ro KOMIIETEHIIMIO, C TMEeJaroru4ecKuMu COTPYAHUKAMHU U JPYTUMHU 3aMECTUTEISIMU
JUPEKTOpa 00111€00pa30BaTEILHOTO YUPEKICHUSI.

6.6. Ocy1ecTBaATh CBA3b ¢ MyHUIIMIIAIIBHBIM METOJMYECKUM LIEHTPOM U IPYTUMH
OpraHu3alMsIMH, KOTOpbIE BEAYT METOAMYECKYI0 paboTy ¢ MpenojaBareIsiMU U
PYKOBOJUTEISIMU 00111€00pa30BaTEIbHBIX YUPEIKICHUH.

6.7. IlepenaBatb TUPEKTOPY HIKOJIBI MH(POPMALIHIO, TOTYYCHHYIO HA COBEIAHUSIX
U CEMUHapax, HEMOCPEICTBEHHO NOCIIE €€ TOTyUYEeHHUS.



	1. Общие положения.
	1.1. Настоящая должностная инструкция заместителя директора по научно-методической работе в школе разработана в соответствии с Федеральным Законом № 273 от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации»; на основе Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденного Приказом Минздравсоцразвития № 761н от 26 августа 2010г.; с учетом требований ФГОС начального и основного общего образования, утвержденных соответственно Приказами Минобрнауки России № 373 от 06.10.2009 г. и № 1897 от 17.12.2010 г.; в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между работником и работодателем.
	1.2. Заместитель директора школы по научно-методической работе относится к категории руководителей, принимается на работу и увольняется с неё приказом директора общеобразовательного учреждения, которому он непосредственно подчиняется в своей работе.
	1.3. На должность заместителя директора по научно-методической работе назначается лицо, которое имеет высшее профессиональное образование и стаж работы на педагогически или руководящих должностях не менее 5 лет.
	1.4. Заместитель директора школы должен изучить свою должностную инструкцию заместителя директора школы по научно-методической работе, а также ознакомиться для дальнейшей своей работы с инструкцией по охране труда заместителя директора по научно-методической работе школы.
	1.5. В своей деятельности заместитель директора по научно-методической работе обязан руководствоваться:
	Конституцией Российской Федерации;
	Федеральным Законом № 273 от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» и другими нормативно-правовыми актами в области образования;
	ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования;
	Конвенцией о правах ребенка;
	Уставом образовательного учреждения;
	правилами и нормами охраны труда и пожарной безопасности;
	приказами и распоряжениями директора образовательного учреждения;
	данной должностной инструкцией заместителя директора по учебно-научно-методической работе общеобразовательного учреждения.
	1.6. Заместитель директора школы по научно-методической работе обязан знать:
	приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;
	законы и другие нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;
	Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего, основного общего и среднего общего образования;
	Конвенцию о правах ребенка;
	достижения современной психолого-педагогической науки и практики;
	теорию и методы управления образовательными системами;
	современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентного подхода, развивающего процесс обучения;
	способы убеждения, аргументации своей позиции, установления доверительных контактов с учащимися и их родителями (или законными представителями);
	основы работы с текстовыми редакторами, презентациями, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, электронными журналами и дневниками, мультимедийным оборудованием;
	гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в тех разделах, которые касаются регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней;
	основы менеджмента, управления персоналом;
	основы управления проектами;
	знать и соблюдать данную должностную инструкцию заместителя директора по УМР школы;
	правила внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения;
	правила охраны труда и пожарной безопасности, порядок действий при возникновении пожара и эвакуации.
	1.7. На период временного отсутствия заместителя директора по научно-методической работе его должностные обязанности могут быть возложены на заместителя директора по учебно-воспитательной работе, специалиста по научно-методической работе или другого преподавателя из числа наиболее опытных сотрудников.
	2. Функции заместителя директора по научно-методической работе
	Основными направлениями деятельности заместителя директора являются:
	2.1. Участие в разработке и реализации образовательной программы школы в соответствии с требованиями ФГОС начального общего и основного общего образования;
	2.2. Организация, руководство и контроль научно-методической, проектно-исследовательской, экспериментальной и инновационной работы в образовательном учреждении;
	2.3. Методическое руководство педагогическим коллективом;
	2.4. Профессиональная подготовка и переподготовка преподавателей;
	2.5. Обобщение передового педагогического опыта.
	3. Должностные обязанности заместителя директора
	по научно-методической работе
	Заместитель директора по научно-методической работе имеет следующие должностные обязанности:
	3.1. Организация текущего контроля и перспективного планирования научно-методической, проектно-исследовательской, инновационной и экспериментальной деятельности образовательного учреждения.
	3.2. Осуществление систематического контроля реализации педагогами образовательных программ в соответствии с ФГОС.
	3.3. Организация и координация деятельности, направленной на создание программно-методического обеспечения образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС и законодательства Российской Федерации в области образования.
	3.4. Осуществление анализа соответствия используемых образовательных технологий требованиям ФГОС и определение необходимых изменений.
	3.5. Обеспечение использования и совершенствования методов организации образовательного процесса и современных образовательных технологий, в том числе дистанционных.
	3.6. Осуществление руководства работой, направленной на изучение, обобщение и внедрение в педагогический процесс передового педагогического опыта; выполнение курирования вопросов публикации передового педагогического опыта, который имеется в образовательном учреждении.
	3.7. Осуществление контроля деятельности методических объединений педагогов в образовательном учреждении.
	3.8. Осуществление руководства деятельности методического Совета образовательного учреждения.
	3.9. Организация и координация работы временных творческих групп педагогов по различным направлениям проектно-исследовательской и экспериментальной деятельности с учетом возможностей образовательного учреждения.
	3.10. Создание и своевременное изменение банка данных, касающихся вопросов научно-методической, проектно-исследовательской, инновационной и экспериментальной деятельности образовательного учреждения.
	3.11. Своевременное и полное оказание помощи педагогическим сотрудникам в освоении ФГОС, а также в освоении и разработке рабочих и инновационных программ, и технологий.
	3.12. Организация деятельности, направленной на повышение квалификационного уровня и профессионального мастерства преподавателей посредством аттестации, участие в работе городских семинаров и мастер-классов.
	3.13. Осуществление контроля качества образовательного процесса в учебном учреждении.
	3.14. Осуществление работы с молодыми специалистами и преподавателями, вновь прибывшими в педагогический коллектив.
	3.15. Участие в формировании и функционировании общешкольной информационной системы, выполнение работы с электронными журналами.
	3.16. Осуществление координации взаимодействия преподавателей образовательного учреждения с региональными и муниципальными методическими службами, представителями педагогической науки и другими сетевыми партнерами.
	3.17. Организация просветительской деятельности, направленной на родителей (или законных представителей) учащихся.
	3.18. Обеспечение своевременного составления, утверждения и предоставления отчетной документации.
	3.19. Внесение своих предложений по улучшению образовательного процесса и управления образовательным учреждением в пределах своей компетенции.
	3.20. Строгое соблюдение всех норм и правил по охране труда, положений данной должностной инструкции заместителя директора по учебно-научно-методической работе и инструкции о мерах пожарной безопасности в школе.
	3.21. Осуществление систематического контроля качества работы факультативов, спецкурсов, элективных курсов, консультаций, предметных кружков.
	3.22. Участие в подборе и расстановке педагогических кадров, в комплектовании образовательного учреждения, а также принятие мер по сохранению контингента учащихся.
	3.23. Осуществление курирования работы педагогов естественно – математического цикла.
	3.24. Осуществление руководства деятельностью заведующей школьной библиотекой по комплектованию фондов библиотеки.
	4. Права заместителя директора по научно-методической работе
	Зам. директора по научно-методической работе имеет следующие права:
	4.1. Исполнять обязанности директора образовательного учреждения в период его временного отсутствия. Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и Уставом учебного учреждения на основании приказа директора образовательного учреждения или приказа руководителя органа управления образованием, если соответствующий приказ не может быть издан по объективным причинам.
	4.2. Принимать участие в разработке образовательной политики и стратегии образовательного учреждения, в создании соответствующих стратегически документов, в разработке образовательной программы в соответствии с ФГОС.
	4.3. Самостоятельно избирать формы и способы работы с педагогическим коллективом, планировать свою работу, исходя из общего плана работы и педагогической целесообразности.
	4.4. Участвовать в разработке любых управленческих решений, которые касаются вопросов образовательной деятельности и научно-методической работы образовательного учреждения, участвовать в работе органов самоуправления образовательного учреждения.
	4.5. Отдавать распоряжения преподавателям и другим сотрудникам образовательного учреждения в пределах своей компетенции, осуществлять взаимодействие с руководителями структурных подразделений образовательного учреждения, получать информацию и документы, которые необходимы для выполнения своих должностных обязанностей.
	4.6. Вносить свои предложения по улучшению образовательной деятельности и научно-методической работы в учебном учреждении, о поощрении, моральном и материальном стимулировании участников методического процесса, повышении их квалификационного уровня.
	4.7. Своевременно повышать свой квалификационный уровень, знакомиться с должностной инструкцией заместителя директора по научно-методической работе в школе и инструкциями по охране труда при выполнении работ.
	4.8. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.
	5. Ответственность заместителя директора по научно-методической работе
	Зам. директора по научно-методической работе несет персональную ответственность:
	5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава образовательного учреждения и Правил внутреннего трудового распорядка, законных распоряжений директора образовательного учреждения и других локальных нормативных актов, своей должностной инструкции заместителя директора школы по научно-методической работе, в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено освобождение от занимаемой должности.
	5.2. За применение, в том числе однократное, таких методов воспитания, которые связаны с физическим и (или) психологическим насилием над личностью учащегося, а также за совершение любого аморального поступка в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
	5.3. За нарушение правил противопожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса в порядке, установленном административным законодательством Российской Федерации.
	5.4. За умышленное причинение образовательному учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей в порядке и пределах, установленных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
	6. Взаимоотношения и связи по должности
	Заместитель директора по научно-методической работе должен:
	6.1. Работать в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному директором общеобразовательного учреждения.
	6.2. Самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План работы должен быть утвержден директором школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода.
	6.3. Предоставлять директору школы письменный анализ своей деятельности за истекший год согласно должностной инструкции заместителя директора по учебно-научно-методической работе школы.
	6.4. Получать от директора общеобразовательного учреждения информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.
	6.5. Систематически совершать обмен информацией по вопросам, водящим в его компетенцию, с педагогическими сотрудниками и другими заместителями директора общеобразовательного учреждения.
	6.6. Осуществлять связь с Муниципальным методическим центром и другими организациями, которые ведут методическую работу с преподавателями и руководителями общеобразовательных учреждений.
	6.7. Передавать директору школы информацию, полученную на совещаниях и семинарах, непосредственно после её получения.
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