
 

Районным  представителям  

рессовета Профсоюза 
 

 

 

Уважаемые коллеги! 

 

Направляем для использования в работе и рассылки по всем первичным 

профсоюзным организациям образовательных учреждений в ваших районах 

Рекомендации круглого стола на тему: «О мерах, принимаемых органами 

законодательной и исполнительной власти Чеченской Республики, по 

повышению заработной платы работников системы образования и выполнению 

майских 2012 года указов Президента Российской Федерации», состоявшегося 

16 февраля 2023 года. 

Приложение: на 2 л 

 

 

Председатель        Д.Х.Герзелиев 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исп.: А.А. Каимов 

 
 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

ЧЕЧЕНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ЧЕЧЕНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

364051, г. Грозный, пр.Х.Исаева, д. 36, тел.: +7 (8712) 22-22-26, https://www.ressovet.ru, mail: ressovet@mail.ru 
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РЕКОМЕНДАЦИИ 

круглого стола на тему: «О мерах, принимаемых органами законодательной и 

исполнительной власти Чеченской Республики, по повышению заработной 

платы работников системы образования и выполнению майских 2012 года 

указов Президента Российской Федерации». 

 

16 февраля 2023 года    г. Грозный   Дом профсоюзов                                                                                 

Обсудив с участием  представителей Парламента, министерства 

образования и науки, министерства финансов, комитета Правительства 

Чеченской Республики по дошкольному образованию, Чеченской 

Республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования  

вопрос «О мерах, принимаемых органами законодательной и исполнительной 

власти Чеченской Республики, по повышению заработной платы работников 

системы образования и выполнению майских 2012 года указов Президента 

Российской Федерации» участники круглого стола отмечают следующее, что 

несмотря на положительную динамику изменения номинальной средней 

заработной платы работников общеобразовательных организаций, реальная 

средняя заработная плата с учетом роста потребительских цен по всем 

категориям работников сократилась. Работники системы образования 

Чеченской Республики имеют практически самую низкую заработную плату во 

всей Российской Федерации. Локальные нормативные акты, устанавливающие 

системы оплаты труда, не согласовываются с профсоюзными комитетами 

образовательных организаций, как того требует трудовое законодательство 

Российской Федерации.  

Исходя из вышеизложенного, участники круглого стола рекомендуют 

Правительству Чеченской Республики, министерству образования и науки, 

министерству финансов, комитету Правительства Чеченской Республики по 

дошкольному образованию, муниципальным органам, осуществляющим 

управление в сфере образования, руководителям образовательных организаций 

при формировании системы оплаты труда работников государственных и 

муниципальных образовательных организаций республики  руководствоваться  

следующими принципами: 

1. Верховенство федеральных, региональных законов и других 

нормативных актов 
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2. Недопущение снижения размеров и ухудшения условий оплаты труда 

работников государственных и муниципальных образовательных 

организаций по сравнению с размерами и условиями труда, 

предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Чеченской Республики и органов местного 

самоуправления 

3. Обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером 

4. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников государственных и муниципальных образовательных 

организаций республики посредством индексации заработной платы в 

связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, а также в связи с 

увеличением установленного федеральным законом минимального 

размера оплаты труда 

5. Не допускать снижения уровня заработной платы работников 

государственных и муниципальных образовательных организаций 

республики, достигнутых в 2022 году 

6. Согласовывать нормативные акты, устанавливающие системы оплаты 

труда, с Профсоюзом образования на всех его уровнях.  

 

 

Председательствующий круглого стола                                        Д.Х.Герзелиев 

 


